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RESUMEN
 
Introducción: El objetivo del estudio fue la validación psicométrica de una escala de elaboración 
propia para medir la percepción de apoyo organizacional y contextual sobre el fomento hacia las 
disciplinas STEM (ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas por sus siglas en inglés) para 
estudiantes de nivel medio superior.
Método: El cuestionario fue administrado a papel y lápiz de forma anónima y cada participante 
brindó su consentimiento informado al comenzar el cuestionario. Se realizó un muestreo 
determinístico a 390 estudiantes que cumplieron los criterios de inclusión.
Resultados: Para la validez de contenido se realizó una consulta a expertos sobre el tema, y la 
validez de constructo se estimó realizando un análisis factorial exploratorio (AFE), mediante 
el método de extracción de factores por máxima verosimilitud con rotación oblimin directo, 
reportando cargas factoriales superiores a 0.5. Para validar el modelo teórico se realizó de igual 
forma un Análisis Factorial Confirmatorio (AFC) que permitió demostrar la validez de la estructura 
previamente obtenida, pero con ajustes. Se estimaron los indicadores de ajuste del modelo de 
medida, (χ2= 15.20, gl= 8, p > 0.055, SRMR=0.05, AGFI=0.96, RMSEA 0.04 IC90[0.00-0.08], 
TLI=0.98, y CFI=0.99), cuyos valores obtenidos, al igual que los de fiabilidad se consideran 
aceptables de acuerdo con los estándares reportados en la literatura. 
Discusión o Conclusión: El modelo de medida se corrobora con ajustes a la estructura teórica 
según lo que se reporta en los indicadores de ajuste tanto del análisis factorial exploratorio 
como del confirmatorio. Los resultados presentan una contribución importante en la medición 
de los elementos que coadyuvan al fomento de vocaciones en disciplinas STEM. Desde una 
mirada metodológica se propone una herramienta consistente para la medición de los constructos 
definidos. 
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ABSTRACT
 
Introduction: The objective of the study was the psychometric validation of a self-made scale 
to measure the perception of organizational and contextual support for the promotion of STEM 
disciplines (science, technology, engineering, and mathematics for its acronym) for high-level 
student’s upper middle.
Method: The questionnaire was administered to paper and pencil anonymously and each 
participant gave their informed consent at the beginning of the questionnaire. A deterministic 
sampling was carried out on 390 students who met the inclusion criteria.
Results: For content validity, experts were consulted on the subject, and construct validity was 
estimated by performing an exploratory factor analysis (EFA), using the maximum likelihood 
factor extraction method with direct oblimin rotation, and reporting loads. factorials greater than 
0.5. To validate the theoretical model, a Confirmatory Factor Analysis (CFA) was carried out in the 
same way, which allowed demonstration of the validity of the previously obtained structure, but 
with adjustments. The fit indicators of the measurement model were estimated (χ2= 15.20, gl= 8, 
p > 0.055, SRMR=0.05, AGFI=0.96, RMSEA 0.04 IC90[0.00-0.08], TLI=0.98, and CFI=0.99)., 
whose values obtained, as well as those of reliability, are considered acceptable according to the 
standards reported in the literature.
Discussion or Conclusion: The measurement model is corroborated with adjustments to the 
theoretical structure according to what is reported in the adjustment indicators of both exploratory 
and confirmatory factor analysis. The results present an important contribution in the measurement 
of the elements that contribute to the promotion of vocations in STEM disciplines. From a 
methodological perspective, a consistent tool is proposed for the measurement of the defined 
constructs.
 
Keywords: STEM; psychometric properties; organizational; contextual support.

INTRODUCCIÓN
 
Las carreras relacionadas con disciplinas asociadas la Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas 
(STEM por su acrónimo en inglés: Science, Technology, Engineering and Mathematics), forman 
parte de la proyección mundial de empleos del futuro (World Economic Forum, 2020).
 
Aumentar el aprendizaje de los estudiantes de las materias y prácticas de estas disciplinas y desarrollar 
actitudes positivas hacia ellas, se ha convertido uno de los principales objetivos para la educación 
STEM K-12 en los Estados Unidos y países desarrollados (Nadelson & Seifert, 2017). Este término 
se refiere a la educación interrelacionada entre ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas desde 
preescolar hasta el grado 12, cuya equivalencia en México se refiere a la educación primaria, secundaria 
y preparatoria (niveles de la educación obligatoria). 
 
La relevancia de fomentar este tipo de aprendizajes es que propicia las vocaciones profesionales en 
disciplinas STEM. De acuerdo con Morales (2022), de las 10 profesiones mejor pagadas en México, 9 
pertenecen a alguna disciplina en ciencia, tecnología, ingeniería o matemáticas. En el reporte del Foro 
Económico Mundial (World Economic Forum, 2020), se ha destacado la adopción de la herramientas 
tecnológicas, inteligencia artificial y robótica como base para el desarrollo económico en los próximos 
años.
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Los principales factores estudiados que tienen influencia en la selección de una profesión relacionada a 
alguna disciplina STEM, se pueden agrupar en tres categorías: los factores personales, los de contexto 
y los curriculares. Con respecto al contexto, objeto de la investigación, se ha estudiado con mayor 
amplitud la influencia del docente (Thibaut et al., 2018; Vázquez-Alonso & Manassero-Mas, 2015), 
las condiciones institucionales que propician la elección de carrera (Zhao et al., 2022), y la influencia 
de los compañeros o grupos estudiantiles (Deemer et al., 2017). 
 
La finalidad del estudio es brindar una escala con las propiedades psicométricas adecuadas que 
permita medir de forma apropiada el apoyo percibido que brinda la organización y el contexto en los 
estudiantes de nivel medio superior. Este objetivo obedece a la necesidad de realizar investigaciones 
empíricas que consideren las variables de apoyo organizacional y contextual y su relación con el 
interés vocacional por carreras STEM.
 
En México son escasas las investigaciones empíricas sobre la educación STEM en nivel medio 
superior y en su mayoría se centran en los aportes pedagógicos (Gudiño-Paredes, 2018; Pantoja et al., 
2020). En el sureste del país se han generado diversas aportaciones (Avendaño-Rodríguez, 2018; 
Hernández-Mena, 2021; Jiménez-León, 2021) que se han concentrado en el estudio general del apoyo 
social de forma generalizada o en factores personales, sin un particular énfasis en la organización o 
el contexto.
 
La relevancia que cobra la participación de la organización y el contexto del estudiante en el 
desarrollo del interés en cursar estudios en STEM (Dong et al., 2019), y la importancia de contar 
con profesionales en estas disciplinas, requiere una especial atención a estos constructos y un mayor 
número de investigaciones empíricas que los consideren.

 
Revisión Literaria
 
Entre los principales modelos teóricos que explican el desarrollo de carrera se encuentra el de Holland 
(1996) el cual señala que los individuos tratan de identificar entornos que sean congruentes con su 
tipo, pues las personas se desarrollan como resultado tanto de su acervo genético como por el tipo de 
entorno que los padres brindan y las experiencias de refuerzo individuales. 
 
Siguiendo este postulado la teoría cognitiva social del desarrollo carrera (Lent et al., 1994), reconoce 
que los resultados vocacionales están determinados conjuntamente por factores individuales y de su 
entorno en forma bidireccional, es decir, el comportamiento resulta de la interacción de la persona y el 
entorno. Esta teoría como lo señalan Kantamneni et al. (2018) enfatiza que los factores contextuales 
deben explorarse para obtener una comprensión integral del desarrollo académico y vocacional. Al 
enfatizar el contexto directamente, esta teoría brinda un marco para examinar diversas variables, 
lo que ha dado como resultado una gran cantidad de investigaciones que examinan el desarrollo 
profesional de las personas en diversos entornos.
 
Si bien, como lo señalan los análisis de las teorías relacionadas (Leung, 2008; Osipow, 1990) hay 
muchos otros factores involucrados. El trabajo de Blanco (2009) en la revisión de 28 estudios de 
corte empírico demuestra que la influencia del contexto sobre el proceso de elección de carrera es 
sumamente relevante.
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En cuanto a la educación STEM, estudios como el de Dong et al. (2019) remarcan la importancia del 
apoyo de directores y administradores escolares para el desarrollo profesional de alta calidad de los 
docentes y el cambio de los estilos de enseñanza tradicionales a modelos innovadores. Reforzando 
esta idea el trabajo de Lund y Stains (2015) ha señalado que las prácticas de instrucción con miras al 
desarrollo de competencias en STEM se incrementan transformado la conciencia de las autoridades 
sobre su efectividad.
 
De acuerdo con Lund y Stains (2015) los mecanismos organizacionales, tales como un ambiente de 
apoyo y relaciones positivas con mentores, personal y compañeros, son esenciales para el desarrollo 
del interés por una carrera en las disciplinas de ciencia, tecnología, ingeniería o matemáticas.

 
MÉTODO
 
Participantes
 
Se empleo una muestra determinística de 390 estudiantes de nivel medio superior procedentes de 12 
instituciones situadas en 9 municipios diferentes en el estado de Tabasco, México. Participaron en la 
encuesta 198 (50.8%) varones (M edad =16.6 años, DE=1.00) y 192 (49.2%) mujeres (M edad =16.4 
años, DE=1.0) de entre 15 y 23 años. El estudio se realizó en estudiantes de 1º (12.1%), 2do (18.7%), 
3º (17.7%), 4º (13.3%), 5o (7.2%) y 6o ( 31%) semestre, con la finalidad de incluir una muestra de 
variación máxima intencional (Otzen & Manterola, 2017).
 
La finalidad de incluir participantes de cada semestre es que ofrece una perspectiva estudiantil en 
diferentes momentos de su proceso educativo, antes de seleccionar un programa de licenciatura, lo 
cual resulta conveniente para los propósitos del estudio.
 
Procedimiento
 
Se realizaron las gestiones requeridas para el ingreso a cada plantel y que se brindara el consentimiento 
por parte del director para la administración del instrumento. El estudio se realizó en dos partes para 
poder incluir la muestra de máxima variación por semestre antes descrita, el primer segmento de 
encuestas se realizó durante los meses de mayo y junio, y el segundo segmento en septiembre y 
octubre del 2022. Se le administro a papel y lápiz a cada estudiante el cuestionario con la batería 
de reactivos y una escala Likert con cinco opciones de respuesta, adicional a una sección de datos 
demográficos. 
 
Instrumento 
 
La escala se desarrolló a partir de una exhaustiva revisión sistemática de la literatura realizada en 
las bases de datos de SCOPUS, Web of Science, ERIC, Emerald, SCIELO, REDALyC y Google 
académico. En la tabla 1 se presenta el análisis de los artículos seleccionados que permitieron el 
desarrollo de la escala.
 
Posterior a la revisión de la literatura se desarrolló la versión preliminar de la escala para proseguir 
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con la validez de contenido realizada de forma cualitativa a través del juicio de 15 expertos (Urrutia 
et al., 2015). El criterio empleado en la selección e invitación a participar en el estudio a los expertos 
fue la experiencia curricular y la obra publicada en revistas de difusión científica de alto impacto 
relacionadas con el interés por disciplinas STEM. Se les convocó a participar en un formato en 
línea en dos sesiones de revisión de la propuesta por medio de la plataforma zoom (2023) versión 
5.13. En la primera sesión se mejoró la redacción de todos los ítems y se descartaron los que no se 
consideraban asociados a los constructos a medir. En la segunda se verificó la semántica, claridad y 
coherencia de los ítems finales. 
 
El instrumento se conformó con un apartado demográfico y la estimación de las siguientes dimensiones: 
a) Apoyo Organizacional (AO, 4 ítems), y b) Apoyo Contextual (AC, 5 ítems). Se empleó un formato 
de respuesta tipo Likert con cinco opciones (1= Totalmente en desacuerdo, 2= En desacuerdo, 3= Ni 
de acuerdo ni en desacuerdo, 4= De acuerdo, y 5= Totalmente de acuerdo). 
 
En la tabla 2 se presenta la tabla de especificaciones que contiene la definición operacional de los 
constructos y los ítems definidos como indicadores.

 

Revista de Investigaciones Universidad del Quindío, 35(1), 328-343, 2023



333

Ta
bl

a 
1.

Ta
bl

a 
co

m
pa

ra
tiv

a 
de

 e
st

ud
io

s r
el

ac
io

na
do

s c
on

 e
l c

on
te

xt
o 

o 
el

 a
po

yo
 o

rg
an

iz
ac

io
na

l e
n 

el
 fo

m
en

to
 d

el
 in

te
ré

s p
or

 d
is

ci
pl

in
as

 S
TE

M
 e

n 
es

tu
di

an
te

s d
e 

di
fe

re
nt

es
 n

iv
el

es
 e

du
ca

tiv
os

.
A

U
T

O
R

 (E
S)

 
Y

 A
Ñ

O
 D

E
 

PU
B

L
IC

A
-

C
IÓ

N

PO
B

L
A

C
IÓ

N
M

U
E

ST
R

A
FI

A
B

IL
ID

A
D

PR
O

C
E

SO
S 

D
E

 V
A

L
ID

A
-

C
IÓ

N

IN
ST

R
U

M
E

N
-

T
O

S
VA

R
IA

B
L

E
S 

A
N

A
L

IZ
A

D
A

S
R

E
SU

LT
A

D
O

S 
Y

 
C

O
N

C
L

U
SI

O
N

E
S

K
IE

R
 E

T
 A

L
., 

(2
01

4)
 

Es
tu

di
an

te
s d

e 
se

cu
nd

ar
ia

 ru
ra

l

1,
06

1 
es

tu
di

an
-

te
s d

e 
5 

a 
8v

o 
gr

ad
o 

(5
to

 d
e 

pr
im

ar
ia

 a
 2

do
 

de
 se

cu
nd

ar
ia

 
en

 M
éx

ic
o)

M
at

em
át

ic
as

:α
=.

85

Te
cn

ol
og

ía
:α

=.
89

C
ie

nc
ia

:α
=.

77

In
ge

ni
er

ía
:α

=.
86

A
ná

lis
is

 
fa

ct
or

ia
l 

co
nfi

rm
at

or
io

Va
lo

re
s 

aj
us

ta
do

s

C
hi

N
FI

, C
FI

, 
R

M
SE

A

ST
EM

 C
ar

ee
r I

nt
er

es
t 

Su
rv

ey
 (S

TE
M

-C
IS

)

Se
 d

iv
id

e 
po

r Á
re

a 
de

l 
co

no
ci

m
ie

nt
o

M
at

em
át

ic
as

Te
cn

ol
og

ía
C

ie
nc

ia
In

ge
ni

er
ía

A
ut

oe
fic

ac
ia

M
et

as
 p

er
so

na
le

s
Ex

pe
ct

at
iv

as
D

at
os

 P
er

so
na

le
s

A
po

yo
 c

on
te

xt
ua

l y
 

ba
rr

er
as

La
 in

ve
st

ig
ac

ió
n 

tu
vo

 c
om

o 
pr

o-
pó

si
to

 ú
ni

ca
m

en
te

 la
 v

al
id

ac
ió

n 
de

l i
ns

tru
m

en
to

. L
os

 a
ut

or
es

 
su

gi
er

en
 v

al
id

ar
 e

l i
ns

tru
m

en
to

 
en

 o
tro

s e
nt

or
no

s p
rin

ci
pa

lm
en

te
 

en
 p

ob
la

ci
on

es
 u

rb
an

as

A
SC

H
B

A
C

H
E

R
 

E
T

 A
L

., 

(2
01

4)

Es
tu

di
an

te
s 

de
 se

cu
nd

ar
ia

49
3

A
ut

op
er

ce
pc

ió
n 

so
br

e 
ci

en
ci

a=
 α

= 
0.

82

Fa
ct

or
ia

l 
Ex

pl
or

at
or

io
 

co
n 

co
m

po
ne

n-
te

s p
rin

ci
pa

le
s 

y 
ro

ta
ci

ón
 

va
rim

ax

Fa
ct

or
ia

l 
C

on
fir

m
at

or
io

Is
 S

ci
en

ce
 m

e?

A
ut

op
er

ce
pc

ió
n 

so
br

e 
ci

en
ci

a

In
te

ré
s e

n 
C

ie
nc

ia

Lo
s e

st
ud

ia
nt

es
 q

ue
 c

re
ía

n 
qu

e 
po

dí
an

 h
ac

er
 c

ie
nc

ia
 y

 c
ie

nc
ia

s 
va

lo
ra

da
s t

en
ía

n 
m

ás
 p

ro
ba

bi
li-

da
de

s q
ue

 o
tro

s d
e 

in
di

ca
r i

nt
er

és
 

en
 la

s c
ar

re
ra

s d
e 

ST
EM

. E
st

a 
re

la
ci

ón
 e

nt
re

 p
er

ce
pc

io
ne

s y
 

as
pi

ra
ci

on
es

 e
ra

 v
er

da
de

ra
 in

de
-

pe
nd

ie
nt

em
en

te
 d

el
 g

én
er

o,
 e

l 
or

ig
en

 é
tn

ic
o 

y 
el

 ti
po

 d
e 

ca
m

po
 

ST
EM

, p
er

o 
va

ria
ba

 se
gú

n 
el

 
es

ta
do

 so
ci

oe
co

nó
m

ic
o.

M
IT

C
H

E
L

L
, 

(2
01

6)
.

es
tu

di
an

te
s d

e 
pr

eg
ra

do
 e

n 
ST

EM
95

 e
st

ud
ia

nt
es

N
o 

se
 e

sp
ec

ifi
ca

N
o 

es
pe

ci
fic

a
En

cu
es

ta
 so

br
e 

M
ot

iv
ac

io
ne

s S
TE

M

a)
 In

flu
en

ci
a 

de
 

in
di

vi
du

os
 (p

ad
re

s y
 

m
ae

st
ro

s d
e 

es
cu

el
a 

se
cu

nd
ar

ia
,)

b)
 n

iv
el

 d
e 

ed
uc

ac
ió

n 
de

 lo
s p

ad
re

s

c)
 fa

ct
or

es
 p

er
so

na
le

s.

Es
te

 p
ro

ye
ct

o 
in

ve
st

ig
a 

lo
s 

fa
ct

or
es

 e
xt

er
no

s e
 in

te
rn

os
 y

 
la

s m
ot

iv
ac

io
ne

s q
ue

 in
flu

ye
n 

en
 lo

s e
st

ud
ia

nt
es

 d
e 

pr
eg

ra
do

 
pa

ra
 e

le
gi

r u
na

 c
ar

re
ra

 S
TE

M
 

en
 la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 d
e 

Te
nn

es
se

e,
 

K
no

xv
ill

e.

C
on

cl
uy

e 
qu

e 
el

 in
te

ré
s o

 a
m

or
 

po
r S

TE
M

 y
 e

l i
ng

re
so

 sa
la

ria
l 

so
n 

lo
s f

ac
to

re
s q

ue
 m

ot
iv

an
 a

 
Lo

s p
os

gr
ad

ua
do

s e
n 

co
nt

in
ua

r 
un

a 
es

pe
ci

al
iz

ac
ió

n 
en

 S
TE

M

Revista de Investigaciones Universidad del Quindío, 35(1), 328-343, 2023



334

A
U

T
O

R
 (E

S)
 

Y
 A

Ñ
O

 D
E

 
PU

B
L

IC
A

-
C

IÓ
N

PO
B

L
A

C
IÓ

N
M

U
E

ST
R

A
FI

A
B

IL
ID

A
D

PR
O

C
E

SO
S 

D
E

 V
A

L
ID

A
-

C
IÓ

N

IN
ST

R
U

M
E

N
-

T
O

S
VA

R
IA

B
L

E
S 

A
N

A
L

IZ
A

D
A

S
R

E
SU

LT
A

D
O

S 
Y

 
C

O
N

C
L

U
SI

O
N

E
S

M
O

H
TA

R
 

E
T

 A
L

., 
(2

01
9)

Es
tu

di
an

te
s d

e 
se

cu
nd

ar
ia

18
00

N
o 

re
po

rta

A
ná

lis
is

 
fa

ct
or

ia
l 

co
nfi

rm
at

or
io

 y
 

M
od

el
o 

SE
M

D
es

ar
ro

llo
 d

el
 

m
od

el
o 

a 
pa

rti
r d

e 
ot

ro
s a

ut
or

es

In
te

ré
s e

n 
ca

rr
er

as
 

ST
EM

A
ut

oe
fic

ac
ia

Fa
ct

or
es

 C
on

te
xt

ua
le

s

Lo
s r

es
ul

ta
do

s m
ue

st
ra

n 
qu

e 
el

 in
te

ré
s d

e 
lo

s e
st

ud
ia

nt
es

 e
n 

ca
rr

er
as

 b
as

ad
as

 e
n 

ci
en

ci
as

 d
e 

la
 v

id
a 

y 
fís

ic
a 

es
tá

 in
flu

en
ci

ad
o 

po
r s

u 
au

to
efi

ca
ci

a.

La
 n

ec
es

id
ad

 d
e 

m
ej

or
ar

 la
 

au
to

efi
ca

ci
a 

de
 lo

s e
st

ud
ia

nt
es

 
a 

tra
vé

s d
e 

ex
pe

rie
nc

ia
s d

e 
ap

re
nd

iz
aj

e 
ST

EM
 e

s i
m

pe
ra

tiv
a 

pa
ra

 g
ar

an
tiz

ar
 la

 c
on

tin
ui

da
d.

H
E

AV
E

R
L

O
 

E
T

 A
L

., 
(2

01
3)

Es
tu

di
an

te
s d

e 
se

cu
nd

ar
ia

88
5

In
flu

en
ci

a 
pr

of
es

or
 

m
at

em
át

ic
as

 α
 =

 .8
70

In
flu

en
ci

a 
pr

of
es

or
 

ci
en

ci
as

 α
 =

 .9
0

A
ná

lis
is

 
fa

ct
or

ia
l 

ex
pl

or
at

or
io

R
eg

ió
n 

de
 re

si
de

nc
ia

Et
ni

a

In
flu

en
ci

a 
pr

of
es

or
 

m
at

em
át

ic
as

 

In
flu

en
ci

a 
pr

of
es

or
 

ci
en

ci
as

 

El
 ú

ni
co

 p
re

di
ct

or
 si

gn
ifi

ca
tiv

o 
de

l i
nt

er
és

 y
 la

 c
on

fia
nz

a 
en

 
la

s c
ie

nc
ia

s d
e 

la
s n

iñ
as

 d
e 

fu
e 

la
 in

flu
en

ci
a 

de
l p

ro
fe

so
r d

e 
ci

en
ci

as
.

PE
R

N
A

 E
T

 A
L

., 
(2

00
9)

M
uj

er
es

 
un

iv
er

si
ta

ria
s e

n 
ca

m
po

s S
TE

M

19
 e

st
ud

ia
nt

es
, 

tre
s p

ro
fe

so
re

s 
y 

ci
nc

o 
ad

m
i-

ni
st

ra
do

re
s 

En
fo

qu
e 

cu
al

ita
tiv

o
En

fo
qu

e 
cu

al
ita

tiv
o

G
uí

as
 d

e 
in

te
rv

en
ci

ón
 

de
 lo

s g
ru

po
s d

e 
en

fo
qu

e

Ex
pe

rie
nc

ia
 c

on
 m

en
to

-
re

s d
e 

la
s d

is
ci

pl
in

as

Ex
pe

rie
nc

ia
s c

on
 

lo
s a

po
yo

s p
ar

a 
la

s 
ne

ce
si

da
de

s a
ca

dé
m

ic
as

 
de

 la
s d

is
ci

pl
in

as

O
bj

et
iv

os
 d

e 
ca

rr
er

a

A
po

yo
 d

e 
au

to
rid

ad
es

 
en

 la
s n

ec
es

id
ad

es
 a

ca
-

dé
m

ic
as

 e
n 

di
sc

ip
lin

as
 

ST
EM

C
ul

tu
ra

 e
sc

ol
ar

El
 é

xi
to

 d
el

 c
as

o 
ba

jo
 e

st
ud

io
 e

n 
la

 p
ro

m
oc

ió
n 

de
 lo

s l
og

ro
s d

e 
la

s 
m

uj
er

es
 n

eg
ra

s e
n 

lo
s c

am
po

s 
ST

EM
 su

gi
er

e 
qu

e 
lo

s c
ol

eg
io

s 
y 

un
iv

er
si

da
de

s p
ue

de
n 

ha
ce

r 
m

ás
 p

ar
a 

lo
gr

ar
 e

st
e 

im
po

rta
nt

e 
ob

je
tiv

o.

Revista de Investigaciones Universidad del Quindío, 35(1), 328-343, 2023



335

Tabla 2. Tabla de especificaciones de los factores de la escala Apoyo Organizacional y Contextual en el fomento del 
interés por disciplinas STEM en estudiantes de educación media superior (AOC-STEM).

VARIABLE DEFINICIÓN 
OPERACIONAL ÍTEMS ORIGEN

APOYO ORGA-
NIZACIONAL 
(AO)

La organización como 
promotor y proveedor 
de condiciones para el 
desarrollo de activida-

des STEM

AO1. La escuela realiza eventos para dar información 
sobre las carreras en STEM Magaña et al. (2016)

AO2.La escuela promueve que participemos en 
competencias relacionados a STEM Mitchell (2016)

AO3.La escuela organiza o promueve la participación 
en ferias relacionadas a STEM Mitchell (2016)

AO4.La escuela invita a conferencistas de prestigio en 
disciplinas STEM Mitchell (2016)

APOYO CON-
TEXTUAL (AC)

Condiciones de 
la comunidad que 

propician el interés por 
las carreras STEM

AC1.En mi comunidad se ofrece cerca del lugar 
donde vivo carreras en STEM

Elaboración propia con 
base en diversos autores 

(Avendaño et al., 2017; 
Bahia et al., 2007; 

Magaña et al., 2016)

AC2.En mi comunidad el gobierno da apoyos para 
estudiar carreras en STEM

AC3.En mi comunidad hay jóvenes que quieren 
estudiar carreras STEM

AC4.En mi comunidad hay necesidades que pueden 
resolverse con profesionales de carreras STEM

 AC5.En mi comunidad las empresas contratan 
profesionales de carreras STEM

Nota: Elaboración propia con base en diversos autores (Avendaño et al., 2017; Bahia et al., 2007; Magaña et al., 2016; 
Mitchell, 2016).

Análisis de Datos
 
Para el análisis de los resultados en primer término se trabajó con los datos perdidos empleando 
el método de imputación por regresión. Después se realizó la comprobación de los principios de 
normalidad estimando los valores de la asimetría y la curtosis, se identificaron los supuestos para el 
análisis multivariante estimando los indicadores de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y la de esfericidad 
de Bartlet. Se efectuó un análisis factorial exploratorio (AFE) empleando el método de extracción de 
factores por máxima verosimilitud y rotación Oblimin directo. Para estas estimaciones se empleó el 
software SPSS versión 25 (IBM, 2017).
 
Para identificar los indicadores del modelo de medida de la escala mediante el cálculo del análisis 
factorial confirmatorio (AFC), se utilizó el método Bootstrap (2,000 repeticiones, intervalo 
de confianza del 95%) del AMOS versión 23 (IBM, 2015), para no afectar la normalidad de las 
estimaciones (Ledesma, 2008). 
 
En el análisis de la bondad de ajuste del modelo se empleó el método de estimación de máxima 
verosimilitud (ML). Se calcularon los principales índices del grado de bondad de ajuste (χ2 asociada 
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a un valor de p < .001), los índices de ajuste de incremento (CFI: índice de ajuste comparativo y TLI: 
índice de ajuste no normado), y los índices de ajuste absoluto (RMSEA: índice de aproximación de 
la raíz de cuadrados medios del error índices de ajuste absoluto; SRMR: la raíz media cuadrada de 
los residuos, y AGFI: índice ajustado de bondad de ajuste) (Littlewood & Bernal, 2014; Manzano & 
Zamora, 2010). 
 
La fiabilidad tradicionalmente solo se reporta con el cálculo del Alpha de Cronbach. Sin embargo 
Dunn et al. (2014) y Ventura-Leon y Caycho-Rodríguez (2017) indican que no es suficiente pues este 
indicador tiene limitaciones y sugieren el empleo coeficiente omega de Mc Donald (ω), el cual se 
calcula a partir de las cargas factoriales. El cálculo del ω se estimó empleando el Software libre JASP 
team (2023) versión 0.17.1. Así mismo, con ayuda de las herramientas de soporte para el software 
AMOS 23.0 (IBM, 2015) desarrolladas por Gaskin et al. (2019), se calcularon los principales índices 
recomendados de fiabilidad externa y validez que la literatura sugiere: Fiabilidad Compuesta (CR), 
Varianza Máxima Compartida al Cuadrado (MSV), Varianza Promedio Extraída (AVE), y Varianza 
Promedio Compartida al Cuadrado (ASV) (Henseler et al., 2014).

 
RESULTADOS
 
Análisis descriptivo
 
Con la finalidad de poder verificar las condiciones necesarias para realizar el análisis factorial 
exploratorio, se desarrolló en primera instancia un análisis descriptivo, el cual incluyó los valores 
de la media, desviación estándar, asimetría y curtosis de cada uno de los ítems. Estos indicadores 
permitieron identificar si la distribución de los datos se asemeja a una distribución normal (tabla 3).

 
Tabla 3. Media, Desviación Estándar, Asimetría y Curtosis de los reactivos de la escala Apoyo Organizacional y 

Contextual en el fomento del interés por disciplinas STEM en estudiantes de educación media superior (AOC-STEM).

ÍTEMS M DE ASIMETRÍA CURTOSIS

APOYO ORGANIZACIONAL (AO)

AO1. LA ESCUELA REALIZA EVENTOS PARA DAR 
INFORMACIÓN SOBRE LAS CARRERAS EN STEM 3.44 1.16 -0.54 -0.45

AO2.LA ESCUELA PROMUEVE QUE PARTICIPEMOS EN 
COMPETENCIAS RELACIONADOS A STEM 3.34 1.21 -0.47 -0.64

AO3.LA ESCUELA ORGANIZA O PROMUEVE LA 
PARTICIPACIÓN EN FERIAS RELACIONADAS A STEM 3.23 1.20 -0.30 -0.75

AO4.LA ESCUELA INVITA A CONFERENCISTAS DE 
PRESTIGIO EN DISCIPLINAS STEM 2.92 1.31 -0.01 -1.05

APOYO CONTEXTUAL (AC)

AC1.EN MI COMUNIDAD SE OFRECE CERCA DEL LUGAR 
DONDE VIVO CARRERAS EN STEM 2.98 1.25 -0.12 -0.93

AC2.EN MI COMUNIDAD EL GOBIERNO DA APOYOS PARA 
ESTUDIAR CARRERAS EN STEM 3.61 1.30 -0.72 -0.51
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ÍTEMS M DE ASIMETRÍA CURTOSIS

AC3.EN MI COMUNIDAD HAY JÓVENES QUE QUIEREN 
ESTUDIAR CARRERAS STEM 3.55 1.24 -0.71 -0.37

AC4.EN MI COMUNIDAD HAY NECESIDADES QUE PUEDEN 
RESOLVERSE CON PROFESIONALES DE CARRERAS STEM 3.57 1.24 -0.66 -0.45

AC5.EN MI COMUNIDAD LAS EMPRESAS CONTRATAN 
PROFESIONALES DE CARRERAS STEM 3.68 1.20 -0.82 -0.16

Nota: Elaboración propia con base en los datos de la encuesta procesados con el SPSS ver. 25 (IBM, 2017).

 
Análisis Factorial Exploratorio (AFE) 
 
La validez de constructo de la escala, así como la identificación del número y composición de los 
factores comunes necesarios para explicar la varianza común del conjunto de ítems analizado, se 
estimó realizando un análisis factorial exploratorio (AFE), empleando el método de extracción de 
factores por máxima verosimilitud con rotación Oblimin directo.
 
Los resultados de las cargas factoriales y las comunalidades indican que casi todos los ítems superan 
los valores de 0.5 que reporta la literatura (Williams, et al., 2010) como un estándar mínimo para 
mantenerlos (Tabla 4). Es pertinente señalar que el ítem “en mi comunidad las empresas contratan 
profesionales de carreras STEM”, es el único que presenta una carga ligeramente por debajo del 0.5 
y una comunalidad relativamente baja, sin embargo, para este análisis se decidió conservar el ítem 
debido a su importancia en relación al constructo que se mide, y que la carga factorial se encuentra 
dentro del rango de valores aceptables (Elosua, 2003).

 
Tabla 4. Análisis factorial de la escala la escala Apoyo Organizacional y Contextual en el fomento del interés por 

disciplinas STEM en estudiantes de educación media superior (AOC-STEM).

ÍTEM FACTOR 1 FACTOR 2 H2

APOYO ORGANIZACIONAL (AO)

AO1. LA ESCUELA REALIZA EVENTOS PARA DAR INFORMACIÓN 
SOBRE LAS CARRERAS EN STEM 0.21 -0.55 0.45

AO2.LA ESCUELA PROMUEVE QUE PARTICIPEMOS EN 
COMPETENCIAS RELACIONADOS A STEM 0.03 -0.79 0.64

AO3.LA ESCUELA ORGANIZA O PROMUEVE LA PARTICIPACIÓN EN 
FERIAS RELACIONADAS A STEM -0.01 -0.79 0.62

AO4.LA ESCUELA INVITA A CONFERENCISTAS DE PRESTIGIO EN 
DISCIPLINAS STEM -0.07 -0.72 0.48

APOYO CONTEXTUAL (AC)

AC1.EN MI COMUNIDAD SE OFRECE CERCA DEL LUGAR DONDE 
VIVO CARRERAS EN STEM 0.44 -0.18 0.31

AC2.EN MI COMUNIDAD EL GOBIERNO DA APOYOS PARA 
ESTUDIAR CARRERAS EN STEM 0.69 -0.05 0.51
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ÍTEM FACTOR 1 FACTOR 2 H2

AC3.EN MI COMUNIDAD HAY JÓVENES QUE QUIEREN ESTUDIAR 
CARRERAS STEM 0.84 0.11 0.64

AC4.EN MI COMUNIDAD HAY NECESIDADES QUE PUEDEN 
RESOLVERSE CON PROFESIONALES DE CARRERAS STEM 0.78 0.09 0.55

AC5.EN MI COMUNIDAD LAS EMPRESAS CONTRATAN 
PROFESIONALES DE CARRERAS STEM 0.43 -0.10 0.24

% DE VARIANZA TOTAL EXPLICADA= 49.31%

Nota: N= 390, KMO= .83, gl= 36, χ2= 1,227.70, p< .001, h2= Comunalidades. Método de extracción: Análisis de 
máxima verosimilitud con rotación Oblimin directo. Factor 1 = Apoyo Organizacional (AO), y Factor 2: Apoyo 

Contextual (AC).

 
Análisis Factorial Confirmatorio (AFC)
 
Batista-Foguet et al. (2004) han cuestionado con argumentos convincentes emplear únicamente el 
análisis factorial exploratorio como método de validación de constructo, y para ello proponen el 
Análisis Factorial Confirmatorio (AFC) como una técnica complementaria que permite establecer un 
modelo de medida y comprobación teórica. Estos modelos permiten estimar la validez tomando en 
consideración la bondad de ajuste del modelo, en donde cada ítem satura únicamente sobre el factor 
que constituye un indicador válido. 
 
Con la finalidad precisamente de comprobar el modelo teórico que se propone, se desarrolló el Análisis 
Factorial Confirmatorio (AFC) (Littlewood & Bernal, 2014). La validez de la estructura previamente 
obtenida en el Análisis Factorial Exploratorio sólo pudo comprobarse satisfactoriamente eliminado 
tres ítems (AO1, AC1 y AC5), los cuales no permitían discriminar totalmente los factores y con ello 
las deducciones teóricas inferidas del modelo de medida.
 
En la tabla 5 se presentan los indicadores del grado de bondad de ajuste (χ2) y la razón de chi cuadrada 
sobre los grados de libertad, los índices de ajuste de incremento (TLI y CFI) y los índices de ajuste 
absolutos (SRMR, RMSEA y AGFI) tanto del modelo propuesto como del ajustado. Se aprecia que 
si bien algunos indicadores están dentro de los valores establecidos como aceptables para el modelo 
validado con en el AFE, es únicamente cuando el modelo se reduce en el AFC que se presentan todos 
como adecuados (Manzano & Zamora, 2010). En el modelo de medida que se presenta en la Figura 1 
ya se pueden apreciar cargas factoriales por encima de .50 y estadísticamente significativas. 

 
Tabla 5. Indicadores de ajuste de modelo estructural de la escala Apoyo Organizacional y Contextual en el fomento del 

interés por disciplinas STEM en estudiantes de educación media superior (AOC-STEM).
INDICADORES DEL GRADO DE BONDAD DE AJUSTE DEL MODELO

INDICADOR χ2 gl p χ2/gl

VALORES ESPERADOS - - > .001 1 a 3

MODELO PROPUESTO 108.09 26 0.000 4.15

MODELO AJUSTADO 15.20 8 0.055 1.90
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INDICADORES DEL GRADO DE BONDAD DE AJUSTE DEL MODELO

Índices de ajuste absoluto
Índices de ajuste de 

incremento
INDICADOR SRMR RMSEA AGFI TLI CFI

VALORES ESPERADOS <.08 .06 a .08 ≥ .90 ≥ .90 ≥ .95

MODELO PROPUESTO 0.09 0.90 IC90 [0.07-0.10] 0.89 0.90 0.93
MODELO AJUSTADO 0.05 0.04 IC90 [0.00-0.08] 0.96 0.98 0.99

Nota: N= 390. Valores de referencia (Manzano & Zamora, 2010).
 

Figura 1. Modelo de medida de la escala Apoyo Organizacional y Contextual en el fomento del interés por disciplinas 
STEM en estudiantes de educación media superior (AOC-STEM ).

Nota:*** p <0.001

Fiabilidad y validez de la estructura interna
 
El Omega de Mc Donald una vez ajustado el modelo en el AFC reporta un valor de 0.80 para el factor 
de Apoyo Organizacional y el Apoyo Contextual de 0.79, de forma general reporta un valor de 0.75. 
Los valores son moderadamente aceptables de acuerdo a lo que se reporta en la literatura (Dunn 
et al. 2014; Ventura-Leon & Caycho-Rodríguez, 2017). Los valores presentados para los principales 
indicadores de fiabilidad y validez se presentan en la Tabla 6, en donde se aprecia que son aceptables 
(Chin, 1998; Ringle et al., 2020). 

 
Tabla 6. Indicadores de consistencia interna y validez de la escala Apoyo Organizacional y Contextual en el fomento del 

interés por disciplinas STEM en estudiantes de educación media superior (AOC-STEM).
MODELOS FACTOR CR AVE MSV ASV

MODELO 
PROPUESTO 
AFE

F1 0.80 0.54 0.84 0.66

F2 0.79 0.44 0.82 0.50

MODELO 
AJUSTADO AFC

F1 0.80 0.58 0.81 0.74

F2 0.79 0.55 0.79 0.40
Nota: CR: fiabilidad compuesta, AVE: varianza media extraída, MSV: varianza máxima compartida, ASV: varianza 

promedio compartida al cuadrado. Factor 1 = Apoyo Organizacional (AO), y Factor 2: Apoyo Contextual (AC).p < .001
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DISCUSIÓN O CONCLUSIONES
 
Los resultados que se presentan del AFE no pueden confirmarse del todo cuando se estiman los 
indicadores del AFC, pues algunos de los ítems inicialmente propuestos y revisados por los expertos 
no permitieron una discriminación satisfactoria de los constructos. Como señalan Schreiber et al. 
(2006) el AFC es una técnica confirmatoria de la teoría, y cuando se desarrolla se emplea un modelo 
hipotético para estimar una matriz de covarianza de la población que se compara con la matriz de 
covarianza observada y lo que se pretende es minimizar la diferencia entre estas. En la estructura 
obtenida en el ajuste del AFC se pudo reducir esa diferencia únicamente con la eliminación de tres 
indicadores (ítems) y se generó una escala ajustada a la que se le denominó AOC-STEM. La nueva 
estructura sí cumplió con los indicadores de fiabilidad y validez para los modelos de medición 
establecidos por Littlewood y Bernal(2014) y Valdés-Cuervo et al., (2019). 
 
Las escalas que se analizaron como base para su desarrollo (Heaverlo et al., 2013; Kier et al., 2014; 
Mitchell, 2016; Mohtar et al., 2019; Perna et al., 2009) no necesariamente medían el contexto que se 
requería evaluar, pero sirvieron para una valoración primaria en el desarrollo de los constructos. Por 
otra parte los instrumentos que sirvieron de base en la selección de ítems no necesariamente habían 
sido sometidos a un proceso completo de validación empleando AFE y AFC (Avendaño-Rodríguez, 
2018; Magaña et al., 2016), lo que no permitía estimaciones rigurosas sobre la psicometría de estas. 
 
La teoría del apoyo social señala que las relaciones sociales brindan a los individuos una asistencia 
real que se percibe como valiosa (Goodwin et al., 2004), en este sentido, el instrumento brinda un 
valioso soporte para medir el apoyo percibido de los estudiantes de educación media superior por 
parte no sólo de sus organizaciones sino del contexto en general con respecto al posible interés por 
una carrera en disciplinas STEM. De acuerdo a lo que señalan diversos estudios (Dong et al., 2019; 
Thibaut et al., 2018), el soporte de las instituciones y el entorno de los estudiantes son elementos 
valiosos en el desarrollo del interés por estas disciplinas.
 
Entre las limitantes de la investigación hay que considerar los posibles sesgos por deseabilidad 
social (King & Bruner, 2000).La muestra pertenece solo a un estado del sureste de México, lo que 
implica que para su generalización a otras regiones del país o grupos poblacionales, será necesario la 
verificación nuevamente de las características psicométricas en diferentes contextos. Por otra parte, 
la evaluación de la dimensionalidad para la replicabilidad del modelo requiere que se valore con 
muestras independientes. 
 
A pesar de estas limitaciones, la escala desde una perspectiva metodológica ofrece una herramienta de 
diagnóstico sólida y confiable para estimar dos factores importantes asociados al interés en disciplinas 
STEM, pues la literatura sobre la medición de estos dos constructos en particular es escasa (Dong 
et al., 2019; Jimenez Leon et al., 2021) y no siempre se presenta con la solidez psicométrica requerida. 
 
Conflicto de interés: Los autores declaran que no existe ningún conflicto de intereses.
 
Contribución por autor: Los autores son responsables de todos los componentes del presente trabajo.
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